
 

 

APRUEBA BASES Y CRITERIOS PARA 

REBAJA O EXENCIÓN DE ARANCEL 

DIRIGIDO A ESTUDIANTES DEL 

PROGRAMA DE DOCTORADO EN 

TERRITORIO, ESPACIO Y SOCIEDAD, AÑO 

2026. 

 

RESOLUCIÓN EXENTA Nº 471 

 

Santiago, 30 octubre 2025 

 

VISTOS:  Lo dispuesto en el D.F.L. Nº 3, de 2006, que aprueba texto refundido, coordinado y sistematizado del D.F.L Nº 

153, de 1981, ambos del Ministerio de Educación, sobre Estatutos de la Universidad de Chile; el Decreto Universitario Exento 

N°0011180, del 23 de abril 2020, que establece normas generales sobre fijación, rebaja y exención de aranceles que indica; 

y delega en Decanos/as, Directores/as de Institutos y otras autoridades, las atribuciones de fijar aranceles de Postgrado, 

Postítulo, Diplomados, cursos o actividades, así como establecer y efectuar rebajas y exenciones de éstos; los Decretos 

Siaper 309/104/2022, 309/204/2022, 309/202/2022; y el Decreto Afecto N° 101 de 2025, y las demás normativa atingente y 

señalada en este acto; y, 

 

CONSIDERANDO: 

 

1. Que, para la Facultad de Arquitectura y Urbanismo reviste una elevada importancia la actualización y el constante 

perfeccionamiento que requiere la formación académica y/o profesional de sus alumnos, académicos y 

funcionarios; 

 

2. Que, existe la necesidad de fortalecer la educación continua, a través del vínculo de pregrado y postgrado de esta 

Casa de Estudios; 

 

3. Que, el Consejo de Facultad en su sesión de fecha 30 de julio de 2025, aprobó la propuesta de fijación de arancel 

en los programas de la Escuela de Postgrado, según consta en el certificado N°37 de fecha 31 julio 2025, expedido 

por la señora Vicedecana de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile; 

 

4. Que, el Consejo de Facultad en su sesión de 30 julio 2025 aprobó la siguiente propuesta: Beneficios de Exención 

arancelaria para el Doctorado en Territorio, Espacio y Sociedad, según necesidades. Según conta certificado N°41 

de fecha 31 julio 2025, expedido por la señora Vicedecana de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la 

Universidad de Chile; 

 
 

RESUELVO: 

1. APRUÉBANSE las bases y criterios para la concesión y mantención del beneficio de rebaja y exención de arancel, 

para estudiantes del Programas de Doctorado en Territorio Espacio y Sociedad para el ingreso en el año académico 

2026, cuyo texto es el siguiente: 



 

 

“BASES Y CRITERIOS PARA LA POSTULACIÓN DE REBAJA O EXENCIÓN DE ARANCEL DIRIGIDO A 
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN TERRITORIO, 

ESPACIO Y SOCIEDAD, AÑO 2026.” 

 

A. PRESENTACIÓN DEL BENEFICIO 

 

El Sr. Decano de la Facultad, Manuel Amaya, a través de la Escuela de Postgrado, convoca a un proceso de selección para 

otorgar un determinado número de beneficios de rebaja o exención de arancel para el año académico 2026, a los/as 

estudiantes del Programa de Doctorado en Territorio, Espacio y Sociedad que obtengan los más altos puntajes en dicho 

proceso, quienes para postular deberán cumplir los requisitos que en las presentes bases se contemplan. 

 

B. CONDICIONES GENERALES 

 

1) Los Programas ofrecerán el beneficio de dos exenciones completas o su equivalente en rebajas arancelarias, si 

así lo estiman pertinente, por ejemplo, en rebajas de arancel de un 50%, 25%, etc., para la cohorte 2026 de cada 

Programa. 

2) Beneficio cubrirá la totalidad del arancel (exención) o el porcentaje que cada Programa decida (rebaja), sin 

considerar otros costos asociados, tales como matrículas, derechos de títulos, materiales o manutención, éstos serán 

de cargo de postulante seleccionado. 

3) La exención de arancel se otorgará a los estudiantes de la cohorte de ingreso 2026 y se mantendrá por la 

duración formal del programa de Doctorado, la cual corresponde a un máximo de cuatro (4) años. 

4) Postulantes deberán acreditar excelentes antecedentes académicos y los elementos que se consideren en la 

rúbrica de evaluación (ANEXO 1). 

 

C. REQUISITOS PARA POSTULAR 

 

1) Tener la condición de Estudiante del Programa de Doctorado en Territorio, Espacio y Sociedad 

 

D. DOCUMENTOS PARA POSTULAR  

 

1) Nota y ranking de pregrado 

2) Presentar Currículum Vitae, resumido en el formato solicitado para la postulación al D_TES. 

3) Acreditar experiencia académica, es decir docente e investigación, a través de certificados, evaluaciones docentes, 

programas dictados, investigaciones, entre otros documentos que sirvan para acreditar dicha experiencia.  

4) Presentar anteproyecto relacionado a las líneas de investigación de D_TES, la cual debe exponer tema o área de 

interés a desarrollar como investigación doctoral (Máx. 10 páginas incluyendo bibliografía) 

5) Dos cartas de Recomendación  

6) Carta de motivación, la cual debe expresar alcances y argumentos por los que desea realizar D_TES. 

7) Documento sobre certificación de idioma inglés 

  



 

 

 

E. PROCESO 

1) POSTULACIÓN  

 

Los/as interesados/as que cumplan con los requisitos señalados, y que deseen postular a este 

beneficio, deberán enviar la carta a la Director/a de la Escuela de Postgrado al correo electrónico: 

con copia a los siguientes correos electrónicos: direccion_postgrado@uchilefau.cl; 

c_postgrado@uchilefau.cl ; c_programas@uchilefau.cl  

Los plazos serán entregados por la Escuela de Postgrado FAU e informados a través de los canales 

oficiales.  

No se considerarán en el proceso de evaluación postulaciones incompletas o enviadas fuera de plazo, 

por lo que se solicita a los(as) interesados(as) encarecidamente ajustarse a las indicaciones. 

 

2) DE LA COMISIÓN EVALUADORA 

 

La evaluación de las postulaciones será realizada por el Comité Académico del programa D_TES. Su 

conformación se rige por lo dispuesto en el Art. 4º del Decreto Universitario Exento Nº0037365 de 

fecha 06 octubre 2017. 

En el marco de este proceso de selección, serán atribuciones específicas de este Comité: 

1) Aplicar la Rúbrica de Evaluación (ANEXO 1) a los/as postulantes. 

2) Confeccionar el ranking o listado de prelación con el puntaje final de los/as candidatos/as. 

3) Proponer al Director/a de la Escuela de Postgrado el/la candidato/a seleccionado/a. 

4) Declarar desierta la convocatoria si se cumplen los criterios establecidos en estas bases. 

5) Levantar el acta final del proceso. 

 

Asimismo, el Comité Académico tiene la atribución de efectuar el estudio de todas aquellas materias 

que proponga el (la) Coordinador (a) Académico del Programa, de acuerdo a la letra K) del Art. 7º del 

Decreto Universitario ya mencionado. 

 

 

3) EVALUACIÓN Y SELECCIÓN BENEFICIARIOS(AS) 

 

1) Una vez finalizado el plazo de postulación, la Escuela de Postgrado remitirá los antecedentes al Comité 

Académico respectivo. La evaluación considerará los documentos presentados en letra D “documentos para 

postular” mencionados en las presentes bases y tomará en consideración el cumplimiento del requisito de los/as 

candidatos/as.  

2) Se seleccionará a quien obtenga el más alto puntaje, quedando ubicados en orden sucesivo los/as 

otros/as postulantes en conformidad al puntaje decreciente, pudiendo declarar desierta la convocatoria, si 

correspondiera. 

3) Una vez finalizada la etapa de evaluación, el Comité levantará acta de todo lo obrado, incluyendo la matriz 
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o rúbrica de evaluación que considere todos/as los/as postulantes, lo que deberá ser informado a la Dirección 

de Escuela de Postgrado, y que se adjuntará para los efectos de que el Sr. Decano emita la resolución 

correspondiente, lo que posteriormente será comunicado a los/as adjudicados/as 

 

4) CONDICIONES DE PERMANENCIA 

 

a) Mantener un promedio semestral no inferior a 5,0 (cinco comas cero) 

b) Mantener continuidad en los estudios y grado de avance curricular de acuerdo con lo establecido en el Plan 

del Estudios del Programa. 

c) Postular a las becas que otorga la Agencia Nacional de Investigación y Desarrollo. Será responsabilidad 

del/de la postulante entregar el comprobante de postulación en fecha pertinente a la Escuela de Postgrado 

d) Realizar las actividades o funciones que la Escuela de Postgrado asigne al beneficiario(a), como forma de 

retribución de su beneficio, lo que quedará formalizado en su Convenio de Desempeño y lo cual se traduce 

en una obligación, cuyo incumplimiento acarreará la pérdida automática del beneficio de rebaja o exención 

del periodo en el cual se produce el incumplimiento, debiendo proceder al pago íntegro del arancel 

correspondiente a ese periodo, y constituirá, además, una causal de inhabilidad para postular a un beneficio 

de rebaja o exención posteriormente. 

 

F. CAUSALES DE PÉRDIDA DEL BENEFICIO 

 

Se pondrá término anticipado al beneficio, si el beneficiario incurra en alguna de las siguientes 

causales: 

 

a) Incumplimiento de cualquiera de los deberes de los estudiantes estipulados en la normativa vigente de la 

Universidad de Chile. 

b) Pérdida de la calidad de estudiante de la Universidad. 

c) No concretar la regularización de la matrícula en el plazo que la Escuela de Postgrado informe. 

d) Rendimiento académico insuficiente, entendiéndose por tal: reprobar 2 o más asignaturas durante un 

semestre académico o presentar un promedio de notas semestral inferior a 5,0. 

e) Incumplimiento o cumplimiento insatisfactorio de cualquiera de las condiciones estipuladas en el párrafo 

anterior. 

f) Sanción disciplinaria aplicada mediante resolución debidamente ejecutoriada. 

g) Pérdida de alguno de los requisitos o condiciones que dieron origen al beneficio de rebaja o exención 

h) Interrupción temporal de los estudios por parte del beneficiario. No regirá lo anterior, cuando la interrupción 

de los estudios sea autorizada por la autoridad competente (Dirección de Escuela y/o Decanato). 

 

En caso de que el(la) estudiante beneficiario(a) incurra en alguna de las causales señaladas anteriormente, 

deberá restituir los montos del beneficio otorgado, lo que se formalizará mediante un acto administrativo 

oficializado por el(la) Coordinador(a) Académico(a) y la Dirección de Escuela de Postgrado. El(la) 

beneficiario(a) podrá presentar un recurso de reconsideración, el que será evaluado por el Consejo de Escuela 

de Postgrado y resuelto por el Decano(a) sin ulterior recurso. 

 



 

 

Cualquier situación no contemplada, referente al beneficio de rebaja o exención de arancel definidas en el 

presente Reglamento, será resuelta por el(la) Decano(a) sin ulterior recurso 

 

G. RESTRICCIONES  

 

a) La pérdida del beneficio de rebaja o exención de arancel inhabilitará al estudiante para postular al mismo 

beneficio en futuros períodos. 

 

b) Ser beneficiario de becas y/o beneficios arancelarios externos de cobertura total. 

 

c) En el caso de que algún programa no cuente con postulantes al beneficio de rebaja o exención, ésta se 

declarará desierta y no se acumulará para otros períodos ni tampoco podrá transferirse o reasignarse a 

un programa distinto. 

 

 
2. REMITASE a la Contraloría de la Universidad de Chile para su control de legalidad. 

3. PUBLÍQUESE la presente resolución, una vez totalmente tramitada y dese la más amplia difusión. 

 

 

 

 

CARMEN PAZ CASTRO CORREA 

                 Vicedecana 

MANUEL AMAYA DÍAZ 

Decano 

  

 
FELIPE A. LAGOS HERRERA 

Director Económico y Administrativo 

 

 

 

 

 

Distribución: 
Contraloría Universitaria 
Vicerrectoría de Asuntos Académicos 
Vicerrectoría de Asuntos Económicos y Gestión Institucional 
Decanato FAU 
Vicedecanato FAU 
Dirección Económica y Administrativa FAU 
Dirección Escuela de Postgrado FAU 
Secretaría de Estudios FAU 
MAD/CCC/FLH/dos – Res 471 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ANEXO 1 

 

RUBRICA DE EVALUACIÓN 

 

FORMACIÓN PREVIA  10% 

CURRICULUM VITAE 20% 

CARTA DE RECOMENDACIÓN 5% 

CARTA DE MOTIVACIÓN  20% 

ANTEPROYECTO DE INVESTIGACIÓN 40% 

CERTIFICADO DE IDIOMA  5% 

TOTAL 100% 

 

1. FORMACIÓN PREVIA (10%)  

 

Puntaje de ranking 60% - evalúa la posición en la cohorte 

Puntaje de notas 40% - Nota de pregrado 

 

2. CURRICULUM VITAE (20%) 

 

2.1 EXPERIENCIA LABORAL (50%) 

2.1.1 PRODUCCIÓN CIENTIFICA  

 

SUBCRITERIO PUNTAJE 

No tiene publicación / 1 publicación en revista no indexada  1 

2 o más publicaciones no indexadas 2 

1 publicación en revistas indexadas (excepto ISI, Scopus, Scielo) 3 

2 o más publicaciones en revistas indexadas (excepto ISI, Scopus, Scielo) 4 

1 o más publicaciones Scielo 5 

1 o más publicaciones Scopus y/o 1 o más capítulos de un libro 6 

1 o más publicaciones ISI y/o 1 o más libros 7 

 

  



 

 

 

2.1.2. EXPERIENCIA LABORAL EN INVESTIGACIÓN  

 

SUBCRITERIO   PUNTAJE 

Sin experiencia - El postulante no acredita experiencia relevante o la que 

presenta no tiene relación con el programa. 

1 

Poca experiencia en relación con sus años de trayectoria - La experiencia es 

limitada, pasiva o inconsecuente para el programa, en relación con sus años de 

trayectoria 

2 

La experiencia es suficiente y relevante, pero no particularmente profunda o 

destacada en el área del programa de postgrado. 

3 

La experiencia es significativa y de alta relevancia; el postulante ha asumido 

responsabilidades y ha obtenido logros claros en el área del programa. 

4 

Experiencia destacada en relación con sus años de trayectoria 5 

La experiencia es sólida, profunda y de alta relevancia para el programa. 

Demuestra responsabilidad, iniciativa y un claro entendimiento de la disciplina, 

superando lo esperado para su tiempo de egreso. 

6 

El postulante demuestra una trayectoria sobresaliente (ej. publicaciones, roles de 

liderazgo, proyectos clave) que excede significativamente lo esperado para su 

tiempo de egreso y que se alinea perfectamente con los objetivos del postgrado 

7 

 

 

2.1.3 EXPERIENCIA LABORALES EN ÁREAS VINCULADAS AL PROGRAMA  

 

SUBCRITERIO   PUNTAJE 

Sin experiencia - El postulante no acredita experiencia relevante o la que 

presenta no tiene relación con el programa. 

1 

Poca experiencia en relación con sus años de trayectoria - La experiencia es 

limitada, pasiva o inconsecuente para el programa, en relación con sus años 

de trayectoria 

2 

La experiencia es suficiente y relevante, pero no particularmente profunda 

o destacada en el área del programa de postgrado. 

3 

La experiencia es significativa y de alta relevancia; el postulante ha asumido 

responsabilidades y ha obtenido logros claros en el área del programa. 

4 

Experiencia destacada en relación con sus años de trayectoria 5 

La experiencia es sólida, profunda y de alta relevancia para el programa. 

Demuestra responsabilidad, iniciativa y un claro entendimiento de la 

disciplina, superando lo esperado para su tiempo de egreso. 

6 



 

 

El postulante demuestra una trayectoria sobresaliente (ej. publicaciones, 

roles de liderazgo, proyectos clave) que excede significativamente lo 

esperado para su tiempo de egreso y que se alinea perfectamente con los 

objetivos del postgrado 

7 

 

2.2 EXPERIENCIAS ACADÉMICAS (50%) 

 

SUBCRITERIO PUNTAJE 

Sin experiencia - El postulante no acredita experiencia relevante o la que presenta 

no tiene relación con el programa. 

1 

Poca experiencia en relación con sus años de trayectoria - La experiencia es 

limitada, pasiva o inconsecuente para el programa, en relación con sus años de 

trayectoria 

2 

La experiencia es suficiente y relevante, pero no particularmente profunda o 

destacada en el área del programa de postgrado. 

3 

La experiencia es significativa y de alta relevancia; el postulante ha asumido 

responsabilidades y ha obtenido logros claros en el área del programa. 

4 

Experiencia destacada en relación con sus años de trayectoria 5 

La experiencia es sólida, profunda y de alta relevancia para el programa. 

Demuestra responsabilidad, iniciativa y un claro entendimiento de la disciplina, 

superando lo esperado para su tiempo de egreso. 

6 

El postulante demuestra una trayectoria sobresaliente (ej. publicaciones, roles de 

liderazgo, proyectos clave) que excede significativamente lo esperado para su 

tiempo de egreso y que se alinea perfectamente con los objetivos del postgrado 

7 

 

2.2.1 INVESTIGACIÓN (FONDECYT, ANILLOS, OTROS SIMILARES) 

 

SUBCRITERIO PUNTAJE 

Sin experiencia - El postulante no acredita experiencia relevante o la que 

presenta no tiene relación con el programa. 

1 

Poca experiencia en relación con sus años de trayectoria - La experiencia es 

limitada, pasiva o inconsecuente para el programa, en relación con sus años 

de trayectoria 

2 

La experiencia es suficiente y relevante, pero no particularmente profunda 

o destacada en el área del programa de postgrado. 

3 

La experiencia es significativa y de alta relevancia; el postulante ha asumido 

responsabilidades y ha obtenido logros claros en el área del programa. 

4 

Experiencia destacada en relación con sus años de trayectoria 5 



 

 

La experiencia es sólida, profunda y de alta relevancia para el programa. 

Demuestra responsabilidad, iniciativa y un claro entendimiento de la 

disciplina, superando lo esperado para su tiempo de egreso. 

6 

El postulante demuestra una trayectoria sobresaliente (ej. publicaciones, 

roles de liderazgo, proyectos clave) que excede significativamente lo 

esperado para su tiempo de egreso y que se alinea perfectamente con los 

objetivos del postgrado 

7 

 

2.2.2 DOCENCIA (PROFESOR/A, INTRUCTOR/A, OTRA CATEGORIA) 

 

SUBCRITERIO PUNTAJE 

Sin experiencia - El postulante no acredita experiencia relevante o la que 

presenta no tiene relación con el programa. 

1 

Poca experiencia en relación con sus años de trayectoria - La experiencia es 

limitada, pasiva o inconsecuente para el programa, en relación con sus años 

de trayectoria 

2 

La experiencia es suficiente y relevante, pero no particularmente profunda 

o destacada en el área del programa de postgrado. 

3 

La experiencia es significativa y de alta relevancia; el postulante ha asumido 

responsabilidades y ha obtenido logros claros en el área del programa. 

4 

Experiencia destacada en relación con sus años de trayectoria 5 

La experiencia es sólida, profunda y de alta relevancia para el programa. 

Demuestra responsabilidad, iniciativa y un claro entendimiento de la 

disciplina, superando lo esperado para su tiempo de egreso. 

6 

El postulante demuestra una trayectoria sobresaliente (ej. publicaciones, 

roles de liderazgo, proyectos clave) que excede significativamente lo 

esperado para su tiempo de egreso y que se alinea perfectamente con los 

objetivos del postgrado 

7 

 

2.2.3 PASANTÍA O ESTADIA DE INVESTIGACIÓN 

 

Bonificaciones 

Proyectos y/o programas gubernamentales 

Proyectos de Ley o proyectos de desarrollo 

normativo 

Proyectos y/o Programas privados y/o 

investigación 

Becas, Reconocimientos y Premios 

 



 

 

En el caso que el/la postulante no tenga en su CV actividades Bonificables, evaluar con 1; esto no afectara su 

promedio final 

En el caso que el/la postulante tenga en su CV alguna de las actividades bonificables, evaluar con 7 la actividad 

correspondiente.  

 

3. CARTA DE RECOMENDACIÓN (5%) 

 

SUBCRITERIO PUNTAJE 

Insuficiente – la carta de recomendación es vaga 1 

Mala – la carta es muy general, no ofrece información valiosa 2 

Regular – la carta es básica o genérica 3 

Buena – la carta es positiva y creíble  4 

Muy buena – la carta es detallada  5 

Excelente – la carta es fuerte y muy positiva 6 

Excepcional - La carta es apasionada, extremadamente detallada y 

específica. 

7 

 

 

 

4. CARTA DE MOTIVACIÓN (20%) 

 

SUBCRITERIO PUNTAJE 

Insuficiente – la carta de recomendación es vaga 1 

Mala – la carta es muy general, no ofrece información valiosa 2 

Regular – la carta es básica o genérica 3 

Buena – la carta es positiva y creíble  4 

Muy buena – la carta es detallada  5 

Excelente – la carta es fuerte y muy positiva 6 

Excepcional - La carta es apasionada, extremadamente detallada y 

específica. 

7 

 

 

5. BREVE ANTEPROYECTO DE INVESTIGACIÓN (40%) 

 

SUBCRITERIO PUNTAJE 

Insuficiente - El anteproyecto es inaceptable. No cumple con los 

requisitos fundamentales, la propuesta no es viable o no demuestra un 

potencial investigador para un programa de doctorado. 

1 

Mala - El proyecto es débil. El tema es poco relevante o trivial. Los 

objetivos son vagos, la justificación es superficial y la metodología es 

claramente inadecuada o inviable. Demuestra muy poco dominio del 

2 



 

 

campo. 

Regular - El proyecto es aceptable, pero con fallas significativas. El tema 

es relevante, pero la formulación de objetivos o el marco teórico 

presenta vacíos importantes. La metodología es básica y requiere una 

reestructuración considerable. Demuestra un conocimiento limitado o 

general del área. 

3 

Buena - El proyecto es sólido y cumple bien los estándares. El tema es 

relevante, los objetivos están bien definidos y el marco teórico es 

adecuado. La metodología es viable, aunque podría mejorar en 

especificidad o innovación. Demuestra buen potencial de investigación. 

4 

Muy buena - El proyecto es fuerte y destaca. El tema es altamente 

relevante y bien justificado. Los objetivos son claros y ambiciosos. El 

estado del arte es riguroso y la metodología es apropiada y detallada. El 

proyecto demuestra un potencial de alto impacto. 

5 

Excelente - Muestra originalidad y un profundo conocimiento del campo. 

La propuesta es sumamente coherente, los objetivos son altamente 

significativos y la metodología es rigurosa e innovadora. Demuestra un 

excelente potencial para generar publicaciones de alto nivel. 

6 

Excepcional - El proyecto es sobresaliente. Propone un tema pionero con 

potencial transformador para el campo. Muestra una maestría 

conceptual y metodológica superior. La viabilidad es perfecta y la 

propuesta exhibe una visión investigadora madura y original comparable 

a proyectos ya establecidos 

7 

 

6. CERTIFICADO DE IDIOMA (INGLÉS) 5% 

 

SUBCRITERIO  PUNTAJE 

No presenta 1 

Declaración simple  5 

Certificado de institución 7 
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